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MuŞ AlParslan Üııiversitesi I]ğitiıı] [jtıkLilrcsi; Ülkeıııizin gerçek ve temel ilıtiyacı tılaır
mesleki bilgi ve beceriye sahip nitelikli iı"ısan g|ictinü bölgeııriz ölçeğinde yaratacak ve
bölgeıırize biliınsel, düşüıısel, ktiltıirel, saııatsal değerler katacak onİti takıılte olnıayı
keııdisine vizYon ediıı.miştir. Bizi bu lıec-iel'e ulaştıracak çalışmalar, Fakülte Krırulı,ımuzı.ın
belirlediği anaÇlarla Yönetinı Kurıılı.ııırrız kiıordinasyonunda kararlı adımlar artırılarak
si.irdürü[nıektedir.

Fakültemiz,9l öğretiııı elenıaııı ile:l böli"inı 7 Anabilim Dalında l243 öğrenciye
eğİtinı-öğretim lıizıncti sun.makta ve l,ıer gcçcıı gtiıı öğretim kalitesini sektör temsilcilerinin ve
sivil topluın kuruluşlarıııın beklentisi yörıiincle geliştirerek sürdürmektedir. Kaliteyi bir yaşam
tarzl olarak beninrsemiş F-akülteıı-ıiz; si.irekli gelişen bir öğrenme çevresi içinde
öğrencilerimizin; eıl iyi eğitinı ktışullaı,ıırda en yüksek sosyal imkinlarla kendi
potaıısiyellerine ulaşınalarıııı sağlavarak. ki.iltiirel birikim ve değerlerinıizle toplunısal hayata
katılııııı zengiııleştireıı, teknolojik gelişnıeleri takip edeıı, alılaklı, ilkeli, çalışkan, üretırreve ve
geliŞıııel'e açık, çevreye duyarlı nite]ikli ı,leııraıı olmalarını kendisine amaç ediııııriştir. Bu
görevi ıı i, çal ışan memnuııiyetini de sağlayarık siird ıirınekted ir.

Bu raPorun kapsadığı faaliyet döneıııi iıii,ıarivle; geçeır bir yıllık sıirede, yeıri personel
istihdanıı ile birlikte tlziki ve beşeri alty,al-ıı geliştirilıniş ve asli faaliyetlerimiz bu altyapı
üzeriırcie sürdürülnıüştür. Bunun]a birlikte, ()ğretiın prcıgraııılzırının Avrupa Biıliğiııe uyumu
kapsaııııııda çalışnıalar başlatılıı-ıış. yeni öürctiııı eIamanlarının katılımı ite etkin ve kapsamlı
bir öğretiııı uygulanıaya konulırrı.ıştur. Yıl içinde gerçekleştirilen bütün çalışmalar,20l8 Yılı
Faaliyeı Raporunda belirtilmiştir. Bıı tiıali_ı,cıtleriıı gerçekleştirilmesi sürecinde, gösterdikleri
ilgi ve sağladıkları desteklerdeıı dolayı. llekıöri.inrüz Prof. Dr. Fethi Ahnıet PO[.AT'a
şükraıılarımızı sunalız. Kurunr faaliyetleriııiır yıirtitülnresiııde iş birliği yapan başta Fakülte
Kurulu ve Fakülte Yöııetim Kurulu iiyeleriııe, öğretiııı elemanlarım|za ve özveriyle çalışan
idari personelleriınize teşekkür eder, hazırlanan raporu bilgilerinize saygılarımızla sunarız.
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1. GENEL BİLGİLER

A- Misyon, Vizyon ve Temel Değerler

I-Misyon
Vizyonumuz doğrultusunda; evrensel değerleri benimseyen, dünya sorunlarına

duYarh, kendini stirekli yenileyen, meslek etiği kaygısı taşıyan yeni nesilleri eğitmenin
verdiği sorumluluğun farkında olan öğretmen adaylarını topluma hazırlamaktır.

2- Vizyon
Temelleri özgtirlük ve medeniyet kavramları üzerine inşa edilmiş olan Muş Alparslan

Üniversitesi Eğitim Fakültesi; duygu ve düşüncelerini özgtirce ifade edebilen, toplumsal
dönüŞüm sürecinde önderlik rolü üstlenen, araştırmayı ve üretmeyi ilke edinen, insan
haklarına saygılı, öğrenmeye istekli, ülkemizin ve insanlığın geleceğini biçimlendirecek olan
eğitimcileri hazırlayan bilimsel bir kurum haline gelmeyi amaçlamaktadır.

3- Temel Değerler
Fakültemiz toplumun kendisinden beklediği görevin ve sorumluluğun bilinciyle

ve uluslararası çalışmalarını sürdürürken aşağıdaki değerlere sürekli sahip çıkacaktır.l. Akademik özgürlük
2. Bilimsellik
3. Çağdaşlık
4. Bilimsellik
5. Ögrenci odaklılık
6, Evrensellik
7. Yenilikçi
8. Paylaşımcı
9. Kalite
10. Şeffaflık

B- Yetki, Görev ye Sorumluluklar
Dekan
Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya
dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul
ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine çalışmalannda yardımcı olmak izere fakültenin aylıklı
arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer.

Dekan Görevleri

üyeleri

1- Fakülte Kurullarına başkanlık etmek, Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamaktır.
2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve hakkında
Rektöre rapor vermektir,
3- Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek,
fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra
Rektorltlğe sunmaktır.
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aşağıdaki görevleri yapar:
(l) Fakülte kurulunun kararları
etmek,

TESl

4- Fakültenin birimleri ve personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmaktır.
5- İlgiıi mevzuat uyarınca kendisine verilen dıger gorevleri yapmaktır.
6- Fakültede kadro ihtiyaçlarının belirlenerek Rektör'e bildirilmesinden sorumludur.
7- Kaynaklann rasyonel bir şekilde kullanılmaslrun sağlanmasından sorumludur.
8- Toplam Kalite Yönetimi kapsamındaki çalışmaların izlenmesinden sorumludur.
9- Fakülte öğretim programının geliştirilmesi, iyileştirilmesi ve diğer programlarla

koordinasyonun sağlanmasından sorumludur.
10- Öğrencilerin başarı durumlarının periyodik olarak değerlendirilmesinden sorunrludur.
l1- Konferans, sempozyüm, panel, vb. faaliyetler düzenleyerek fakültenin tarutımının

yapılması, öğrencilerin sektörle iletişimin kurulmasından sorumludur.
12- Rektörlük tarafından verilen idari görevlerin yürütülmesinden sorumludur.
13- Kurullarda alınan kararları uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı

sağlamaktan sorumludur.
14- Dekan, görevlerinin doğru olarak yapılmasından Rektörlük Makamına karşı sorumludur.
15- Harcama yetkilisidir.

Fakülte kurulu
a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte Kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin
başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için
fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından
seÇecekleri iki, Dr. Ögr. Üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden

Faktilte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır.
Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.

b. Görevleri: Fakülte Kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:
(l) Fakültenin, eğitim- öğretim, bilimsel araştırma ve yaylm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esasları, plan, program ve eğitim- öğretim takvimini kararlaştırmak,
(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,
(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte yönetim kurulu
a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte Yönetim Kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç
yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir Dr. Ögr. Üyesinden oluşur.
Fakülte Yönetim Kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.
Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim- öğretim
koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.
b. Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı organ olup

tespit esasların uygulanmasında dekana yardım

(2) Fakültenin eğitim- öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,
(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
(4) l-)ekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği btittin işlerde karar almak,
(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim- öğretim ve sınavlara ait
işlemleri hakkında karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
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1.3 İdareye İllşl<ln Bitgiler

1.3.1 Fiziksel Yapılar

1.3.1.1 Eğitim Alanları

[YL, AL,AR'LA
\ ü N lu r İ.ş lT E S

Tablo 5. Eğitim Alanları ve Kapasitesi

|.3.1.2 Sosyal AIanlar

1.3. 1.3 Hizmet Alanları

^ Alanı§ayı (-, ,ffilHfi:i, Sayı tf;,

Tablo 7. Akademik ve ldari Personel Hizmet A|anları

6
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2246 4 386 240

l220 11

,7

84

Tablo 6. Sosyal Alanlar

Sosyal Alan Adı

Kantin

Kapasitesi
(Kişi Sayısı)

45



1.3.1.4 Depo, Arşiv, Sistem Odası, Atölye Alanları ve Taşıtlar
Tablo 8. Depo, Arşiv, Sistem Odası ve Atölye Alantarı

Tablo 9. Taşıtlar

1.3.2 Organizasyon Şeması

Fakültemizdeki idari teşkilatlanma Dekan, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu,
Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanlıkları ve Fakülte Sekreterinden oluşmaktadır.

7

2O18 Yı!ı Faaliyet Raporu

lUs
NlV

Hizmet Alanının Adı

Taşıtın Cinsi

I

I

Depo

Arşiv

AtöIye

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI

BöLÜM BAŞKANLIKLARI

Sayısı
(Adet)

FAKÜLTE KURULU

DEKAN YARDIMC|Sl

FAKÜLTE SEKRETERİ
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo l0.Yazılımlar ve Programlar

TabIo ll. Teknik Donanım ve Cihazlar (İctari ve MaIi İşler Dairesi Başkanlığı Tarafından Doldıırıılacak)

Masaüstü Bilgisayar

Dizüstü Bilgisayar

Projeksiyon Cihazı

Fotokopi Makinesi

İaks

Yazıcı

Televizyon

l araylcl

Mikroskop

DVDiDVD Player

7l

5

3l

l

61

2

Dij ital Fotoğraf Makinesi

Fotoğraf Makinesi

i DijitalKamera

Klimalar

Telefon

CCD Kamera (Güvenlik Kanıerası)

Tablo l2. KütüPhane Kaynakları (Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı Tarafından

Doldurulacak)

ı

Basılı Kitap

Tez

Abone Olunan Dergi

Ciltli Dergi

Türkçe Dergi (Süreli Yayın)

Yabancı Dil (Süreli Yayın)

Takip Edilen Veri Tabanı

8
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Cihaz Türü

66

Bilgi Kaynakları Adet



E-Dergi

1.3.4 İnsan Kaynakları

1.3.4.1 Akademik Personel Durumu

Araştırma Görevlisi

Tablo l3. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı

Tablo l4. Başka Üniversitelerden Görevtendirilen Akademik personel sayısı

T--.- 
.*,-

i

AW
9
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Ögretim Görevlisi

Okutman

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun İlgill Maddelerine Göre
Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı
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Tablo l5. Unvan Değişikliği Olan Öğretim Elemanı Sayısı

Sayısı

l

J

J

l/,-J,- lI

Tablo l6. zoıa Vııınoa Atanu, ve corevıendirilen öğreii. nİ*ran, say,s,

ofesör

Tablo l7. Başka Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel Savısı

l0

Profesör

Doçent

Dr. Ögr. Üyesi

Ögretim Görevlisi

Okutınan

Araştırnra Cörevlisi

,,

10

l

l0

10
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or. Ögr. Üyesi

Ögretim Görevlisi

Okutman

Araştırma Görevlisi

Uzmaır

,]

I
kadro unvanı

ır-

-ü
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Tablo l8. Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı

7-10 Yıl

7 15

Toplanı

79

Vo100

24

30,03 3,07

Prof'esör

Doçent

Dr. Ögr. Üyesi

Öğretim Görevlisi

okutıııaıı

Araştırn,ıa Görevlisi

Uzınaır

8.86 18,09 36,18

Tablo l9. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

22 3l

2"7,84 39,24 l7 

"72

Bay

Toplam

|2

ll

2

4

25

24

55

ll
ı
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Toplam

TEs

Yaş Grubu

Kişi Sayısı

Oran (%)

-

Tablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet İtiUariyle Dağıtımı

24
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1.3.4.2 İdari Personel Durumu

2Ot8 Yılı Faaliyet Raporu

ERslTEsl.?ao/..

Tablo 21.20l8 Yılı İdari Personel Atama Durumu

Tablo22.20l8 Yılı İdari Personel Unvan Değişiklikleri

Tablo 23. 20l8 Yılında Üniversiteden Ayrılan İdari Personel

Hizmet sınıfı

Genel İdare Hizmetleri sıırıfı

Sağhk Hizmetleri ve Yardımcı
] Sağlık Hizmetleri Sınıfı

Teknik Hizmetler sınıfı

yardımcı Hizmetler sınıfı

Avukatl ık Hizmetleri sııııfı

Toplam

Eslı.i Unvanı

Toplam

"I
]

yeni unvanı

Genel

Sağlık
Sağlık

Hizmet sınıfi

ıdare Hizmetleri sınıfı

Hizmetleri ve yardımcı
Hizmetleri sınıfı

Teknik Hizmetler sınıfı

yardııncı Hizmetler sınıfı

Ayrılma Nedeni

İstifa Eınelıli İlişik Kesme Vefat Toplanı

1

Avukatlık Hizmetleri sınıfı

Toplam



Sağlık Hizmetleri Sınıfı

Tablo 24. İdari Personel Sayıları

Tablo 25. Eğitim Durumuna Göre

Toplam

-il

i1 ,71

Tablo 26. İdari Personelin Unvan Durumuna Göre Dağılımı

l3
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nel sekreter yardımcısı

aire Başkanı

ıkülte sekreteri l

yiiksekokul sekreteri

Enstitü sekreteri

Şube Müdürü

Avukat

ru

Du, .r\ıZ lLI lr,ğl1

Genel İdare Hizınetleri

Sağlık Hizmetleri ve
Yardımcı

VERs
;]r)(];

Teknik H izınetler sınıfı

yardımcı Hizmetler sınıfı

Avukatlık Hizmetleri Sınıt)

İlköğretim

Lise ve Dengi Okullar

Meslek yüksekokulu

Fakülte/Yüksekokul

yüksek Lisans

1

1

4

1

7
o^l00
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Aşçı

kaloriferci

Teknisyen Yardımcısı

Tablo27. İdari Personel Yaş Dağılımı

Tablo 28. İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı

l4
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20.l0

Toplam

' Kütüphaneci

Teknisyeıı l

Seketer

koruma ve Güvenlik Görevlisi

Şoftr

18_25
Yaş

Grubu 26-30 Yaş 31_35 Yaş 36-40 Yaş .11_50 Yaş İİl}# Topıaın

4-6 Yıl

2030

7-ı0 yıı ıl-ı5 yıı ı6-20 yıı 
,3b;:İ,

,l0l0



Büro ve İşyeri Mefruşatı Alımları

Büro ve İşyeri Makine Teçlıizat Alıınları

Taşıt Alımları

İş Makinası Alımları

Tablo 30.

2007H03l580 Muş Eğitiı-ı,ı Fakü|tesi

2009H031940 Kampüs Altyapısı

: 2009H031960 Lojman ve Sosyal Tesisler

2012H032550 Çeşitli Ünitelerin Etüd ve

2012H032560

Toplaın

,TE"r, AL,AR'LA]
\ ü N i V E_ı.s l T E S

1.3.5 Sunulan Hizmetler

Tablo 29. 20|7 Yılı Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar (İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı

Tarafından Doldurulacak)

Biiro ve İsveri Makine Teabizct Alıınlqrı ]

yayın Alımları (kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı Tarafından

Doldurulacak)

Türkçe ve Yabancı Dil Basılı Kitap Alııı-ıı

Türkçe Basılı Süreli Yayın Alımı

Tablo 3l. 2017 Yılı Proje Harcamaları (Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı Tarafından

2009H03l950 Derslik ve Merkezi Birimler

2010K121230 MerkeziAraştırmaLaboratuarı

Projesi

Muhtelif İşler

l5

2Ot8 Yılı Faaliyet Raporu

Doldurulacak)

Alınan Malzemenin Adı

Toplam

20 l 0H050 l90



Eğitim Fakültesi

|.3.5.2 Eğitim Hizmetleri
Tablo 32. Ögrenci Sayıları

Tablo 33. Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısı

Tablo 34. Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı

Tablo 35. 2017,2018 Eğitim-Öğretim Yılı Ögrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

v çllçı

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Krı ToPlaın

5l9 724 1243 - 519 724 1243

Eğitim Fakültesi

Tablo 36.Öğrenci Değişim Programları ile Giden Öğrenci Sayısı

Romanya, Polonya ve Bulgaristan

l6
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Birimiu Adı

Eğitim Fakültesi

Ortalama

,ffiL, ALpARs
\üNlur,İ"9l,

22,19

ru

ı
ffifrtl

Kontenjan

Eğitinı Faktiltesi

Toplam

Birimin Adı

Eğitim Fakültesi

yerlesen _.KaYıt' Yaptıran

29l

29|

277

277 J
23

23
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2. AMAÇ VE HEDEFLER

ı Stratejik Amaç 4. Ögrenci sayısını arttırmak ve daha
tiniversiteyi tercih etmelerini sağlamak

Tablo 37. 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılında Mezun olan Öğrenci Sayısı

lTEsl

o Stratejik Amaç 2. Yönetim Kapasitesi ile İdari Personeli, Nicelik ve Nitelik
Açısından Güçlendirmek
Hedef 2.1 Personelin alanında kaliteli, verimli ve etkin bir şekilde hizmet vermesini
sağlamak üzere yetiştirilmesi,

o Stratejik Amaç 3. Öğretim Elemanı Kaynağını Güçlendirmek
Hedef 3.1 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısırun ve akademik personel
niteliğinin optimum verim alınabileçek seviyeye ulaştırılması,
Hedef 3.2 Öğretim elemanı kalitesinin arttırılması, bilimsel yayın ve faaliyetlerin
güçlendirilmesi,
Hedef 3.3 Üniversitenin, başarılı öğretim elemanları için cazip hale getirilnresi,
Hedef 3.4 Akademik personelin proje, planlama, yürütme ve koordinasyon konusunda
eğitilmesine yönelik çalışmaların yürütülmesi,

öğrencilerin

Hedef 4.1 Fakültede üniversitenin amaç ve hedefleri doğrultusunda açılması planlanan
ancak henüz öğrenci alınmamış bölüm, anabilim dalı ve programlara öğrenci alınması
ve mevcut öğrenci kontenj anlarının arttırılması,
Hedef 4.2 Nitelikli öğrenci sayıstnm arttırılması,

o Stratejİk AmaÇ 5. Eğitim-Öğretim kalitesini arttırmak, araştırma ve yayın
faaliyetlerini gel iştirmek
Hedef 5.1 Ders programları ve içeriklerinin uluslararası eğitim programları ile uyumlu
hale getirilmesi,
Hedef 5.2 Kurumun sempozyum, kongre, sergi gibi organizasyonları düzen]emesini
teşvik etme,

Hedef 5.3 Ulusal ve uluslararası bilimsel çalışma/proje sayısını artırmak,

|7

2O18 Yılı Faaliyet Raporu

Birimin Adı

Eğitinı Fakültesi

L

-

I. Öğretim II. Öğretim Toplaın
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3. FAALİyETLERE iı,işriN niı,ci vn unĞBnı,uNuinMELER
3.1 Mali Bilgiler

Tablo 38. Bütçe Uygulama Sonuçları

01.1

0|.2

personel Giderleri

Sözleşmeli Personel Giderleri

l-ffi, ALpARs
\üNlrE,.İ.ş|,

ly,lSr*
IHo..u.,ı

4.926.000,00 7 .7 45 .123 ,03

J

4

5

6

7

01.4

0l .5

02,2

02.4

Diğer Geçici Personele Yapılacak Ödemeler

Sosyal Güvenlik ku.umlarına
Devlet Primi Giderleri

Sözleşmeli Personel Sosyal Güvenlik
kurumlarına Devlet primi Giderleri
Geçici Personel Sosyal
Güvenlik primi Giderleri
Tüketime Yönelik Mal
ve Malzeme Alımları

yolluklar

Görev Giderleri

Hizmet Alımları

'l'emsiI ve Tanıtma Giderleri

Menkul Mal Gayri Maddi Hak
Ahın Bakım ve Onarınr Giderleri
Gayrimenkut Mal Bakıın

, Onarım Giderleri

]48.34],33

l24.800,00

12

13

|4

03.2

03.3

03.4

03.5

03.6

03,7

03.8

Tedavi ve cenaze Giderleril5

|6

|7

l8

l9

20

2I

03.9

05. l

05.2

05.3

06. l

06.5

06.1

Görev zararları

Hazine Yardım ları (Bap)

Kar Amacı Gütmeyen
Transferler

Mamul Mal Alımları

Cayrimenkul Serınaye
uretim Giderleri

Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri

Kuruluşlara Yapılan

5.445.000,00 8.6l8.270,36

18

2O18 Yılı Faaliyet Raporu



fl
MUS ALPARSLA]
UNlVERSlTEs

. ,,aıll/

3.2 Performans Bilgileri

3.2.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri

3.2.1.| Yatırımlar
Tablo 4l. 20l8 Yılında Gerçekleşen Yatırım Miktarları

2009H03 l 960

Tablo 42. Projeler (Yapı İşleri ve Teknik

Kampüs Altyapısı

Derslik ve Merkezi
Birimler

Lojman ve Sosyal
Tesisler

20l 0H050190 *Ç'! ve.Kapalı Spor
Tesisleri

20l0Kl2|230 ]vlerkezi Araştırına
Laboratuvarı

l9
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2007H03 l 580

ÇeşitliÜn
ve Projesi

Dai resi Başka ıı l ığı Ta rafındıın Dold u ru laca li)

ılı Eklenen Toolanı

İ;* Aktarılan öoeneıı Harcanıa

Eğitim

Diğer Kamu Hizmetleri

!l|.ı'i
ll|

*.".------,,=a-.---,-,, l l l

Spor

Proje No Proje Adı

ğ)

O</

u. C§



konferans

Çalıştay

Anma Programı

Y uruyuŞ

Şenlik (Mezuniyet Töreni Dahil)

Konser, Turnuva

Minikler
Matematikle
Oynuyor l l88345
Bilim sahnede
(Bilim ve Sanat
Sahnede Buluşuyor)
l188249
Türk Gölge Oyunu
(Karagöz-Hacivat)

Çocukların
Ellerinde Hayat
Buluyor

Çocukları Tanıma
ce Anlama
Seferberliği:

ÇocukMUŞuz
Bilim Şenliği

Çukurca Eğitim
kalitesini Aıtırma
Projesi

Çukurca
Kaymakamhğı

,lfrLe*r$TşH
'c11

3.2.2 Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri
Tablo 45. Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri Sayısı

3.23 Üniversite Dışı Kuruluşlar Tarafindan Desteklenen Projeler
Üniversitenin öğretim elemanlarınca yürütülüp, lÜnileK vb. kuruluşlar tarafindan

desteklenen projeler hakkındaki bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
Tablo 46. Üniversite Dışı Kuruluşlar Tarafından Desteklenen projeler

Proje Sonucu

Abdulhamit

TUBİTAK KARADEMİR
okul oncesi
Öğretmenliği

Erdinç Öceı-
TÜBİTAK okulÖncesi

Oğretmenliği

Haziran
zo ıt-araı,JaşarıYla

20 ıs soııuçiandırıldı.

Mayıs 20|7- Başarıyla
Ara|ık20|7 sonuçlandırıldı.

l l 8000
TL

Haziran
20l8-Aralık

20l8
Başarıyla

sonuçlandırıldı

T.C.KÜLTÜR ErdincÖceı-
VE TURiZM okulöncesi 16,000

BAKANLIĞI Öğretmen|iği I L

Esra DEMİR
özrünr

Esra DEMİR
özrünr

74.056
20.06.2017 Başarıyia
02.|2.20l.7 soııuçlandırıldı.

20
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01.01.20l7- Devamediyor

Destekleyen
Kuruluş

l l 5000
TL



lFl,ş*r$TşH.ı

Muş Tarım Alet
Makineleri ve
Makine

o Üreticilerinin
yol Haritası

yetiştirilmesi ve
s istihdamı rüsirer

Proje
Y uruTucuSu

üniversitesi
Eğitim Bilimleri

Fakültesi-
BÖTE Bölümü

çalışiayı,2229

3.2.4 Yayınlarla İlgili Faaiiyetler

_
ı

MA

Yayın Türü 2016

2|

2018 Yılı Faaliyet Raporu

Tablo 47. Yıllara Göre Yayınlarla İlgill Faaliyetler

20ll

25.05.2016 Tamamlandı.

Toplam|ıEııInErEIErI-rır,
2018

Fizibilite
Raporu

"u|,i?.'uru 
64000

,,,|,i?j."r.u ı2000

20|5 Bitti

20l6

ulusalHakemli

UlusalDiğer

Alanında Türkçe Kitap Yazarlığı

Yabancı Dilde Kitap Yazar|ığı

KİTAP

2arc

]

Bölüm Yazarlığı



lTEsl

Yayın Türü

Yayın Türü

Yavın Türü

niı,ninir,nn
Ulusal

20l6 20l7 20l8r:rr--ı
uluslararası

20l6 20|7 20l8

20l6 20|7
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20l8 Toplam

3.2.5 Üniversitelerle Yapılan İl<ili lnlaşmalar

Yurt içinde ve yurt dışında farklı üniversitelerle yapılan ikili antlaşmalara

aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

Tablo 46. Üniversitelerle Yapılan İkili Anlaşmalar

4. KURUMSAL KABİı,İyrr KAPASİTE SiNİN DEĞERLENıİnİı,rvın sİ

Bu bölümde Fakültemizin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknoloİik kapasite

unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün

ve zayıf yönlerine yer verilmiştir.

4.1 Güçlü Yönlerimiz
1- Hızlı ve istikrarlı bir büyüme trendi.
2- Şeffaf, katılımcı ve vizyon sahibi bir yönetim anlayışı.
3- Genç ve dinamik bir akademik kadronun olması
4- Başarıya aç bir idari kadronun olması
5- Erasmus programından en geniş şekilde faydalanma
6- Yurtdışındaki üniversitelerle yapılan iş birliği anlaşmaları

Anlaşma Yapılan Üniversiteler

ınönü Üniversitesi

Dergilerde Yer Alan Yayınlarda
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7- Kurum dışı destekli araştırma projeleri gerçekleştirmek.
8- Uygulamaya dönük öğretim uygulamaları gerçekleştirmek.
9- En iYi hizmeti sunmaya gayret eden ve yeniliklere açık idari personele sahip olmak.
l0- Fakülte iÇi ve dışında çeşitli kurum ve kuruluşlarla işbirliği geliştirme yatkınlığı

4.2 Zayıf Yönlerimiz
l- Faktlltemiz öğretim elemanı kadrosunun yetersiz olması.
2- Kadro yetersizliği nedeniyle yetenekli, genç ve başarılı öğrenciler akademik alana
yönlendirilememektedir.
3- Öğretim elemanlarının yabancı dil seviyeleri özellikle uluslararası faaliyetlerde görev
yapabilecek seviyede olmaması
4- Eğitsel amaçla kullanılan bilgisayar saylsının yetersizliği
5- Bilgi işlem ve otomasyon altyapısının yetersizliği
6- Mediko-sosyal hizmetler biriminin daha oluşmaması
7-Fakülte bünyesinde öğrencilere yönelik yeterli düzeyde laboratuvar bulunmasına rağmen,
gereken güncel ve geniş kapsamlı araştırmalar ekonomik sorunlar ve teçhizat yetersizİigi
nedeniyle yapılmamaktadır.

4.3 Fırsatlarımw
l- Gelişime açık ve yenilikçi bir kurum olmamız
2- Personel olarak dinamik ve hedeflere açık bir ekip olmamız
3- Bilgi ve kültürel yönde katkı şehre yön verme kapasite ve donanıma sahip olmanrız
4- AB 'nin Akademik personel ve öğrencilerin değişim programlar çerçevesindeki
destekleyici politikaları

4.4 Tehditlerimiz
l- Üniversitemizin coğrafi olarak bulunduğu bölgede olumsuz yer ve hava şartları
2- İş adamlannın üniversitenin yapılandırılmasında kayıtsız kalmalan
3- Kredi ve Yurtlar Kurumunun ve şehrin öğrenci barınması konusunda yetersiz kalması
4- Şehir halkının üniversite ve öğrenci kesimine olan önyargılı tutumu
5- Üniversite ve şehir ulaşımının zorluğu
6- Bölge ve şehir olarak sosyal ve ekonomik imkanların az olması nedeniyle yeterince
akademik ve idari personel çekememe
7- Üniversite sayısının artırılması ve kaliteli öğrencilerin büyük şehirleri tercih etmeleri

s. öNBni VE TEDBinı,nR

Ögretim üyesi sayısının artırılması, Öğretim elemanlannın kalitesinin yükseltmek için
gerekli tedbirlerin alınması ve bu noktada akademik kadrolara atanmak için kriterlerin hayata
geçirilmesi, Öğrencilere yönelik gezi, şenlik vb. sosyal etkinliklerin fakülte bazında da
gerçekleştirilmesi, Eğitim kalitesini yükseltmek amacıyla teknolojik imkdnların geliştirilmesi
ve paydaşlarla fakülte arasındaki bağların kuvvetlendirilmesi gerekmektedir.

23

20l8 Yılı Faaliyet Raporu



['] Harcama yetkilileri tarafından
t'] Yıl içinde harcama yetkilisi

bilgiler" ibaresi de eklenir.
['] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar

çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.

iç roNrRoL çüvnNcE BEvANI ıı|

Harcama yetkilisi olarak yetkim dAhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık
ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç
kontrolünün etkin olarak uygulandı ğını bi ldiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller,
iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. t"J

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim
olmadığıru beyan ederim. tı] 1Egitim Fakültesi Dekanlığı 2|l01:'l20l9)

imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.

değişmişse "benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum

olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu
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